
 

KGK ONAYLI 

Hile Denetimi Eğitimi 
(Örnek Uygulamalı Hileli Finansal Raporlamanın Önlenmesi ve 

Suistimallerin Tespit ve Değerlendirilmesi) 

 

(KGK “Bağımsız Denetçiler Ġçin Sürekl

i Eğitim Tebliği” 

kapsamında 14 ders saati süren eğitim sonunda dersi tamamlayan 

bağımsız denetçiler 14 eğitim kredisi elde edeceklerdir.) 
Amaç  

Hileli finansal raporlamaya tüm Dünya’da sıklıkla başvurulmakta fakat pek çoğu tespit 
edilememekte tespit edilenlerse çeşitli nedenlerle hukuki sürece yansıyamadan 
işletmeler üzerinde önemli tahribatlar yaratmaktadır.  
Çeşitli operasyonlar ve düzenlemeler ile birlikte, sahtekarlıklar ile veya aldatma 
yöntemleri ile haksız olarak bir kurum veya kuruluşun varlıklarının ele geçirilmesi 
olarak ifade edilen hile olgusu banka, finans ve reel sektör şirketlerinde gün geçtikçe 
artmakta ve işletmelerin bir kara deliği haline gelmektedir. İşletmelerde olabilecek hile 
ve suiistimallerin önlenmesinde en önemli araç işletmenin iyi bir iç kontrol sistemine 
sahip olması ve olası suistimallerde ise bir hile denetçisi ile bu hilelerin tespit edilerek, 
kaçak ve açıkların ortaya çıkarılmasıdır.  
 
Yöntem  
Eğitim anlatım, tartışma seklinde yapılacak ve örnek olay tartışmalarıyla 
desteklenecektir. Katılımcılar her fırsatta tartışmalara katılmaya teşvik edileceklerdir.  

PROGRAM ĠÇERĠĞĠ 

- Denetime Genel Bir Bakış  
 Risk Odaklı Denetime Genel Bakış  
 Uluslar arası Denetim Standartlarına Kısa Bir Bakış  

 BDS 240 – Finansal Tabloların Bağımsız 

Denetiminde Bağımsız Denetçinin Hileye İlişkin 

Sorumlulukları  

 BDS 315 -  İşletme ve Çevresini Tanımak Suretiyle  

"Önemli Yanlışlık" Risklerinin Belirlenmesi ve 

Değerlendirilmesi  

 BDS 620 - Uzman Çalışmalarının Kullanılması  



- Genel Olarak Hile Eylemi  
 Hilenin tanımı ve özelliği  
 Hile eylemi ve boyutları  
 Hile grupları  
 Genel olarak hile türleri  
 İşletme içi hile türleri  
  Hile yapanların özellikleri  
 Hile yapılmasına iten nedenler  

-Hile Soruşturması ve Denetimin Yürütülmesi  
 Soruşturma Kapsamında Kullanılacak Denetim 

Teknikleri - Analitik İnceleme Teknikleri  
 Bilgi Kaynakları  
 Soruşturma Teknikleri  
 İşletme Geçmişinin Araştırılması  
 Bireysel Geçmişin Araştırılması  
 Aile, Arkadaş ve Sosyal Grup Araştırması  
 Gözetim  
 Sayısal Veri Analizi  
 Tanıklarla ve Şüphelilerle Mülakat  
 Müşterilerden ve Tedarikçilerden Teyit  

- Hilenin ortaya çıkarılması  
 Yönetim ilgili hile belirtileri  
 Çalışanlar ile ilgili hile belirtileri  
 Hilenin ortaya çıkarılmasında aktif yaklaşımlar  

- Çalışanların yaptıkları hile türleri  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

                  HİLE DENETİM KURS PROGRAMI 

 

    
Dr. Engin ERGÜDEN (Eğitmen) 
Eğitim Sorumlusu: Hasan ŞAHİN-Ankara SMMM Odası Eğitim Sorumlusu 
hsahin@asmmmo.org.tr 
Tel Cep : 0 (542) 3479148 
TelSabit : 0 (312) 2323377/0112 
Kumrular Cad. No:26 Kızılay/ANKARA 
 
Tarih, Gün ve Saatler (2GÜN, 14 DERS SAATİ) 
 
Eğitim Ücreti: 375 TL (KDV Dahil) 
 
PROGRAMIN YERİ: ANKARA SMMM ODASI EĞİTİM BİRİMLERİ  Kumrular Cad. No:26 
Kızılay/ANKARA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DERS TARİH SAAT  

HileDenetimi  

19 EKİM 2019 

CUMARTESİ 

09.00-13.00/14.00-17.00 

(7 Saat) 
ENGİN ERGÜDEN 

HileDenetimi  

20 EKİM 2019 PAZAR 
09.00-13.00/14.00-17.00 

(7 Saat) 
ENGİN ERGÜDEN 

mailto:hsahin@asmmmo.org.tr


 
KGK ONAYLI 

KURUMSAL YÖNETİM EĞİTİMI 
(UYGULAMA ÖRKEKLİBAĞIMSIZ DENETİME TABİ ŞİRKETLER AÇISINDAN 

BAĞIMSIZ DENETİM VE   KURUMSAL YÖNETİM İLİŞKİSİ)  

 

(KGK “Bağımsız Denetçiler Ġçin Sürekli Eğitim Tebliği” kapsamında 14 

ders saati süren eğitim sonunda dersi tamamlayan bağımsız denetçiler 14 

eğitim kredisi elde edeceklerdir.) 
Amaç 

Kurumsal yönetim ilkelerinin Dünya’da yaygın olarak benimsenmesi ve ülkemizde de özellikle 

borsa şirketlerinden başlayarak uygulamasının zorunlu hale getirilmesi,öncelikle “kurumsal 

yönetim ilkeleri”nin kapsamının doğru anlaşılmasıkonusunu gündeme getirmektedir. 

Kurumsal yönetim niteliği itibarıyla pek çok konuyla ilişkili bulunmaktadır. Özellikle çokuluslu 
şirketler, uluslararası kredi olanaklarının değerlendirilmesi, uluslararası finansal raporlama 
standartlarının uygulamasında finansal raporlama sürecindeki etkinliğin artırılması, iç kontrol, 
bağımsız denetim ve benzeri pek çok konu kurumsal yönetim ilkelerinin yaygın kabulü ve 
uygulama esaslarının geliştirilmesini zorunlu kılmaktadır 
Yine, kurumsal yönetim ilkelerine uyumun teşviki amacıyla kurumsal yönetim ilkelerine  
uyumun derecelendirilmesi ve uyum seviyesi belli bir derece notunun üzerindeki şirketler için 
bazı uygulamalardanmuafiyet getirilmesi mümkün bulunmaktadır.  

Anılan uygulamanın ülkemiz koşullarındaki başlangıcı ve bugün gelinen noktanın ortaya 

konması, konuyla ilgilenen bağımsız denetçi ve meslek mensuplarına yol gösterecek nitelikte 

görülmektedir. 

Yöntem 
Eğitimin kapsamı amacına uygun eğitim materyali ile zenginleştirilecektir. Katılımcıların ilgi 
seviyesini yüksek tutmak amacıyla anlatım mümkün olduğu kadar uygulama örnekleri ile 
desteklenecek ve soru-cevap bölümlerine yer verilecektir. 
PROGRAM ĠÇERĠĞĠ 

 

 

 

09.00-13.00 

 

 

-Kurumsal Yönetime Genel Bir Bakış   

 İyi Kurumsal Yönetim Uygulamaları 
 OECD İlkeleri 
 Dünyadaki Benzer Uygulamaların Tarihi gelişimi  

 

 

 

 

09.00-13.00 

 

- Genel Olarak Kurumsal Yönetim 

 Kurumsal yönetimin tanımı ve özelliği  
 Kurumsal Yönetimle İlgili Temel Kavramlar 
 Kurumsal Yönetimle İlgili Temel Yaklaşımlar 
 Kurumsal Yönetim Açısından Yönetim Kurulu 
 İç Denetim ve Kurumsal Yönetim İlişkisi 
 İç Kontrol ve Kurumsal Yönetim İlişkisi 

 
 

 

 

14.00-17.00 

 
-Dünya’daki Gelişimi ve Uygulamaları 
 

 ABD, Sarbanes-Oxley Kanunu 
 Avrupa Birliği 



 G20/OECD Kurumsal Yönetim İlkeleri 
 İyi Kurumsal Yönetimin Faydaları 

 
 

 

 

09.00-13.00 

 

-Sermaye Piyasası Kurulu Kurumsal Yönetim Tebliği 

 Kurumsal Yönetim İlkeleri 
- İstisnalar  
- Tedbirler 
- Kurumsal Yönetim Uyum Raporları 

 İlişkili Taraf İşlemleri 
 Diğer Hükümler 

 
 

 

 

09.00-13.00 

 

 
-Kurumsal Yönetim ve Sürdürülebilirlik Endeksleri 
 

 Kurumsal Yönetim Endeksi 
 Sürdürülebilirlik Endeksi 

 

 

 

 

14.00-17.00 

 
- Genel Olarak, Sermaye Piyasasında Bağımsız Denetim, 
Derecelendirme Faaliyeti ve Derecelendirme Kuruluşları 

 
 Sermaye Piyasası Kanunu 
 Tebliğ Düzenlemeleri 
 Kurul İlke Kararları 
 Kurumsal Yönetim İlkelerine Uyum Derecelendirmesi, Temel 

Kavram ve Süreçler 
- Derecelendirme Süreçleri 
- Derecelendirme Metodolojisi 
- Derecelendirme Notları ve Değerlendirme 

 
 

 

 

 

14.00-17.00 

 
-Bağımsız Denetim ve Kurumsal Yönetim İlişkisi  
 
Kurumsal yönetimin bağımsız denetim kuruluşlarının yapılanması 
açısından taşıdığı önem ve bağımsız denetime tabi şirketlerin kurumsal 
yönetime uyumlarının bağımsız denetim açısından taşıdığı önem ortaya 
konulacaktır. 

 

 

14.00-17.00 

 
Kurumsal Yönetim Uyum Raporları ve Derecelendirme Rapor 
Örneklerinin İncelenmesi 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
                           KURUMSAL YÖNETİM KURS PROGRAMI 
 
 

 
 
 
          Dr. Cahit SÖNMEZ (Eğitmen) 

 
Eğitim Sorumlusu: Hasan ŞAHİN-Ankara SMMM Odası Eğitim Sorumlusu 
hsahin@asmmmo.org.tr 
Tel Cep : 0 (542) 3479148 
Tel Sabit : 0 (312) 2323377/0112 
Kumrular Cad. No:26 Kızılay/ANKARA 
Tarih, Gün ve Saatler (2GÜN, 14 DERS SAATİ) 
Eğitim Ücreti: 375 TL (KDV Dahil) 
 
PROGRAMIN YERİ: ANKARA SMMM ODASI EĞİTİM BİRİMLERİ Kumrular Cad. No:26 
Kızılay/ANKARA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DERS TARİH SAAT  
Kurumsal Yönetim 26 EKİM 2019 

CUMARTESİ 
09.00-13.00 
14.00-17.00 

Dr.cahit sönmez 

Kurumsal Yönetim ve 
Bağımsız Denetim 

27 EKİM 2019  

PAZAR 
09.00-13.00 
14.00-17.00 

Dr.cahit sönmez 

mailto:hsahin@asmmmo.org.tr


KGK ONAYLI 
 

UYGULAMALI TÜRKİYE DENETİM 
STANDARTLARI EĞİTİMİ 

(KGK “Bağımsız Denetçiler Ġçin Sürekli Eğitim Tebliği” 

kapsamında 35 ders saati süren eğitim sonunda dersi tamamlayan 

bağımsız denetçiler 35 eğitim kredisi elde edeceklerdir.) 
 
Amaç 
Gelişen piyasalar ve ekonomik olayların global düzeyde her geçen gün artması ile 
birlikte finansal raporlama ve bağımsız denetimin rolü tartışmasız derecede önemli hale 
gelmiştir. Bağımsız denetçiler, finansal tabloların denetiminde denetim standartlarını 
esas alırlar. Günümüzde global düzeyde kabul gören denetim standartları Uluslararası 
Denetim Standartlarıdır. Ülkemizde Kamu Gözetimi Kurulu (KGK) tarafından Türkiye 
Denetim Standartları olarak mevzuatı oluşturulan bu standartlar, denetçilerin ana 
başvuru kaynağıdır. Bu eğitimde anılan standartlar üzerinde teorik bilgiler yanı sıra 
standartların örneklerle açıklanarak uygulamalı denetim çalışmaları ve vak’a analizleri 
yürütülecektir. 
 
Bu eğitim gerek denetim lisansına sahip denetçi meslek mensupları, gerekse denetçi 
olmayı düşünen meslek mensuplarının gereksinimi olan bilgileri içerecek şekilde 
tasarlanmıştır. 
 
Yöntem 
 
Eğitim anlatım, tartışma seklinde yapılacak ve örnek olay tartışmalarıyla 
desteklenecektir. Katılımcılar her fırsatta tartışmalara katılmaya teşvik edileceklerdir. 

 

 
 

PROGRAM ĠÇERĠĞĠ 
 

 

 

 

 

 

 

- Genel Olarak Bağımsız Denetim 
- Denetim ve Önemi 
- Denetim Türleri 
- Denetçi ve Bağımsız Denetçi 
- Denetim Standartları 
- Genel Kabul Görmüş Denetim Standartları 
- Türkiye Denetim ve Güvence Standartları 
- 6102 Sayılı TTK  
- 660 sayılı KHK  
- Bağımsız Denetim Yönetmeliği  
- Tebliğler  
- Kararlar 

  



-  Denetim ve Güvence Standartlarına Toplu 
Bakış 

  Kalite Kontrol Standartları 
 Denetim Standartları 
 İnceleme Sözleşmeleri Standartları 
 Güvence Sözleşmeleri 
  Alakalı Hizmetler Standardı 

  
- Finansal Tabloların Denetimi ve Sınırlı 

İnceleme Çalışmaları ile Diğer Güvence ve 
Alakalı Hizmetler Sunan Firmalarda Kalite 
Kontrol 

 
 GENEL İLKELER VE SORUMLULUKLAR 

Bağımsız Denetçinin Genel Amaçları ve Bağımsız Denetimin 
Bağımsız Denetim Standartları’na Uygun Olarak 
Yürütülmesi  
Bağımsız Denetim Çalışmasının Belgelendirilmesi  
Bağımsız Denetimde Önemlilik  

 

RİSK DEĞERLENDİRME VE BELİRLENEN RİSKLER 
KARŞISINDA DENETÇİLERE UYGULANACAK PROSEDÜR 
VE TEKNİKLER 

 DENETİM KANITLARI 

Bağımsız Denetim Kanıtları  
Dış Teyitler  
İlk Bağımsız Denetim - Açılış Bakiyeleri 

Analitik İnceleme Teknikleri  

Denetimin Örneklemesi  

İlişkili Taraflar  

Gerçeğe Uygun Değer Dahil Muhasebe Tahminlerinin ve İlgili  

Açıklamaların Denetimi 

İşletmenin Sürekliliği  

 

 DİĞER ÇALIŞMALARDAN FAYDALANMA 

 DENETİM SONUÇLARI VE RAPORLAMA 

 UZMANLIK GEREKTİREN ALANLAR 
 

 VAK’A İNCELEMELERİ : ÖRNEK BAĞIMSIZ DENETİM 
RAPORLARI ÜZERİNDEN DENETİM SÜRECİ VE 
UYGULAMASI 

 

 

 



 
 
 
 
 
            TÜRKİYE DENETİM STANDARTLARI 

 
  Dr.Engin ERGÜDEN (Eğitmen) 
 
Eğitim Sorumlusu: Hasan ŞAHİN-Ankara SMMM Odası Eğitim Sorumlusu 
hsahin@asmmmo.org.tr 
Tel Cep : 0 (542) 3479148 
Tel Sabit : 0 (312) 2323377/0112 
Kumrular Cad. No:26 Kızılay/ANKARA 
 
Tarih, Gün ve Saatler (5 GÜN, 35 DERS SAATİ) 
 
Eğitim Ücreti  
 
875,00 TL (KDV Dahil) 
 
PROGRAMIN YERİ: ANKARA SMMM ODASI EĞİTİM BİRİMLERİ: Kumrular Cad. No:26 
Kızılay/ANKARA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DERS TARİH SAAT  

Türkiye Denetim  Standartları 15 KASIM 2019 CUMA 09.00-13.00/14.00-17.00 

(7 Saat) 
Dr.Engin ERGÜDEN  

Türkiye Denetim Standartları 16 KASIM 2019 

CUMARTESİ 

09.00-13.00/14.00-17.00 

(7 Saat) 
Dr.Engin ERGÜDEN  

Türkiye Denetim  Standartları 17 KASIM 2019 PAZAR 09.00-13.00/14.00-17.00 

(7 Saat) 
Dr.Engin ERGÜDEN  

Uygulama: Vak’a İncelemeleri  23 KASIM 2019 

CUMARTESİ 

09.00-13.00/14.00-

17.00(7 Saat) 
Dr.Engin ERGÜDEN  

Uygulama: Vak’a 

İncelemeleri 

24 KASIM 2019 PAZAR 09.00-13.00/14.00-17.00 

(7 Saat) 
Dr.Engin ERGÜDEN  

mailto:hsahin@asmmmo.org.tr


 

KGK ONAYLI  

 

BÜYÜK ve ORTA BOY ĠġLETMELER ĠÇĠN FĠNANSAL 

RAPORLAMA STANDARDI (BOBĠ FRS)  

UYGULAMALI BOBİ FRS EĞİTİMİ 
 

(KGK “Bağımsız Denetçiler Ġçin Sürekli Eğitim Tebliği” 

kapsamında 28 ders saati süren eğitim sonunda dersi 

tamamlayan bağımsız denetçiler 28 eğitim kredisi elde 

edeceklerdir.) 
 

 
Amaç 

 

Daha önceleri KOBİ-TFRS ve YFRÇ adları ile gündeme gelen, “Büyük ve Orta Boy 

İşletmeler İçin Finansal Raporlama Standardı” 29 Temmuz 2017 tarihli ve 30138 Sayılı 

Mükerrer Resmi Gazete’de yayımlanmıştır. BOBİ FRS, bağımsız denetime tâbi olup Türkiye 

Finansal Raporlama Standartlarını (TFRS) uygulamayan işletmelerin uygulayacakları finansal 

raporlama çerçevesidir. 

 

BOBİ FRS, 1/1/2018 tarihi ve sonrasında başlayan hesap dönemlerinde uygulanmak üzere, 

yayımı tarihinde yürürlüğe girmiştir. BOBİ FRS yıllık finansal tabloları öngördüğünden özel 

hesap dönemine sahip olmayan bir işletme 31/12/2018 tarihli finansal tablolarını bu sete göre 

hazırlamaya başlayacaktır. KGK verilerine göre 2016 yılında bağımsız denetim sözleşmesi 

imzalayan 6.250 şirket bulunmaktadır. Bu şirketlerden KAYİK tanımını karşılayan 1.550 

şirket tam set TFRS uygulamakta olup, kalan 4.700 şirketin ise 1/1/2018’den itibaren BOBİ 

FRS’yi uygulaması beklenmektedir. 

 

Bu eğitim ile BOBİ FRS deneyimli uygulayıcı ve akademik kadro ile örnek uygulamalı olarak 

sunulacak ve katılımcılarıbu yeni raporlamaya hazır hale getirmeye yönelik çalışmalar 

yürütülecektir. 

 

Yöntem 
 
Eğitim öncelikle teknik bilgi aktarımı olmak üzere konu anlatımı seklinde yapılacak ve 
örnek uygulamalarla desteklenecektir. Katılımcılar her fırsatta uygulamalara katılmaya 
teşvik edileceklerdir. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PROGRAM ĠÇERĠĞĠ 
 

2 Saat  Ülkemizde Finansal Raporlamaya İlişkin Son Durum 
 BOBİ FRS Genel Özellikleri ve Uygulama Alanı 
 Tam set TFRS’ler ve MSUGT ile BOBİ FRS Temel Farkları 
 Büyük İşletmelere Getirilen İlave Yükümlülükler 

 
3 Saat  BOBİ FRS- Temel İlkeler 

 Hazırlanması Gerekli Finansal Tablolar 

— Finansal Durum Tablosu 

— Kar veya Zarar Tablosu 

— Özkaynak Değişim Tablosu 

— Nakit Akış Tablosu 

 Ara Dönem Finansal Raporlama 
 Yüksek Enflasyonda Finansal Raporlama 

 

2 Saat  BOBİ FRS’ye GöreMuhasebe Politikalarının Uygulanması 
 Tahminler ve Yanlışlıkların Muhasebeleştirilmesi 
 Raporlama Döneminden Sonraki Olayların Muhasebeleştirilmesi 

3 Saat  Hasılat’ın Finansal Tablolara Alınması 
 Stokların Kayda Alınması ve Finansal Tablolarda Sunumu 
 Özellikli Faaliyetlerin Muhasebeleştirilmesi 

— Tarımsal Faaliyetler 

— Maden Kaynaklarının Araştırılması ve Değerlendirilmesi 

3 Saat  Finansal Araçlar ve Özkaynaklar 
 İştiraklerdeki ve Müşterek Girişimlerdeki Yatırımların 

Muhasebeleştirilmesi 
 İş Birleşmeleri  

3 Saat  Konsolidasyon – Konsolide ve Münferit (Solo) Finansal Tablolar 
 Yabancı Paralı İşlemlerin Muhasebeleştirilmesi 
 Yabancı Para Çevrim İşlemleri 
 Borçlanma Maliyetlerinin Muhasebeleştirilmesi 

3 Saat  Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varlıklar 
 Yatırım Amaçlı Gayrimenkuller  
 Kiralamalar  
 Devlet Teşvikleri 
 Varlıklarda Değer Düşüklüğü 

 

2 Saat  Karşılıklar, Koşullu Yükümlülükler ve Koşullu Varlıklar 
 Gelir Üzerinden Alınan Vergiler 

 

2 saat  Dipnotlarda Açıklanması Gerekli Bilgiler 
 BOBİ FRS Geçiş Hükümleri 

5 Saat   FİNANSAL TABLOLARIN BOBİ FRS’ye ÇEVİRİMİ:  BOBİ AÇILIŞ 
BİLANÇOSU İLE ÖNCEKİ DÖNEM VE GEÇİŞ DÖNEMİ BİLANÇOSUNUN 
DÖNÜŞTÜRÜLMESİ*  

* Ertelenmiş Vergi ve Konsolidasyon ile ilgili TFRS’lerin finansal 
tablolara etkisinin yansıtıldığı vaka çalışmaları*yapılacaktır. 

 



 
 
 
                              BOBİ FRS KURS PROGRAMI 
 

 
Muharrem KARATAŞ (Eğitmen) 
 
 

 
Eğitim Sorumlusu: Hasan ŞAHİN-Ankara SMMM Odası Eğitim Sorumlusu 
hsahin@asmmmo.org.tr 
Tel Cep : 0 (542) 3479148 
Tel Sabit : 0 (312) 2323377/0112 
Kumrular Cad. No:26 Kızılay/ANKARA 
 
Tarih, Gün ve Saatler (4 GÜN, 28 DERS SAATİ) 
 
Eğitim Ücreti  
750 TL (KDV Dahil) 
 
PROGRAMIN YERİ: ANKARA SMMM ODASI EĞİTİM BİRİMLERİ:Kumrular Cad. No:26 
Kızılay/ANKARA 
 

 

 

 

 

DERS TARİH SAAT  

BOBİ FRS – Konu 

Anlatımı 

23 KASIM 2019 

CUMARTESİ 

09.00-13.00/14.00-

17.00 (7 saat) 

 

MUHARREM KARATAŞ 

BOBİ FRS– Konu 

Anlatımı 

24 KASIM 2019 PAZAR 09.00-13.00/14.00-

17.00 (7 saat) 

 

MUHARREM KARATAŞ 

BOBİ FRS– Konu 

Anlatımı 

30 KASIM 2019 

CUMARTESİ 

09.00-13.00/14.00-

17.00 (7 saat) 

 

MUHARREM KARATAŞ 

BOBİ FRS– 

Uygulama 

01 ARALIK 2019 

PAZAR 

09.00-13.00/14.00-

17.00 (7 saat) 

 

MUHARREM KARATAŞ 

mailto:hsahin@asmmmo.org.tr

